Leitbild Erich Kastwer-Schule

Leitmotto der Erichh Kastner-Schule

INDIVIDUELL LERNEN — GEMEINSAM WACHSEN

E ntwicklu Ng Wir erméglichen unseren Schilerinnen und

Schilern sich individuell und
verantwortungsvoll entwickeln zu konnen.

KO mmunikation wir sorgen fur verbindende Sprache,

verstandliche Lernwege und klare Strukturen.

Sta rkU Ng Wir starken das Selbstvertrauen und die

Fahigkeiten unserer Schilerinnen und
Schiler fir’s Leben.
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Saule 1: ldentitat und Auftrag der Schule

Leitsatz (1)

Uns ist wichtig, dass wir als Foérderschulverbund fiir die Berei-
che Sprache und Lernen unsere Schiilerinnen und Schiiler in-
dividuell férdern.

Leitziel (1.1)
Wir fordern unsere SuS, indem wir gezielt beobachten und diagnostizieren
und individuelle und differenzierte Lernangebote machen.

Leitziel (1.2)
Wir férdern individuell, indem wir Lernrédume gestalten und strukturieren so-
wie alternative Lernorte aufsuchen.

Leitziel (3)

Wir fordern individuell, indem wir Sprache und Schriftsprache sowie mathe-
matische Grundkompetenzen als Basis und Voraussetzung fuir die weitere
schulische Lernentwicklung betrachten.

Leitsatz (2)

Uns ist wichtig, dass wir unsere Schiilerinnen und Schtiler auf
ein Leben in einer vielfdltigen, demokratischen Gesellschaft
vorbereiten.

Leitziel (2.1)
Wir bereiten unsere Schiilerinnen und Schiiler darauf vor, indem wir Demo-
kratie erfahrbar machen.

Leitziel (2.2)

Wir bereiten unsere Schiilerinnen und Schiiler darauf vor, indem wir Akzep-
tanz fur kulturelle, religiose, individuelle Vielfalt im Rahmen des Klassenun-
terrichts erfahren und leben lernen.
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Leitziel (2.3)
Wir bereiten unsere Schtilerinnen und Schtiler darauf vor, indem wir Gemein-
schaft durch Rituale, Projekte und Feiern erfahrbar machen.

Leitsatz (3)

Uns ist wichtig, dass unsere Schilerinnen und Schiiler wert-
volle Mitglieder der Gesellschaft werden und Teilhabe erfah-
ren kénnen.

Leitziel (3.1)
Wir bereiten auf die Teilhabe an der Gesellschaft vor, indem wir ihnen prak-
tische Lerninhalte, Kulturtechniken und Schliisselqualifikationen vermitteln.

Leitziel (3.2)
Wir bereiten unsere Schiilerinnen und Schiiler darauf vor, indem wir sie un-
terstiitzen ihre Stdrken und Mdéglichkeiten zu nutzen und zu entwickeln.

Leitziel (1.3)

Wir bieten unseren Schiilerinnen und Schtilern entsprechend der individuel-
len Lernvoraussetzungen die Madglichkeiten des Férderschul- oder 1. Ab-
schlusses.
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Saule 2: Erziehung und Werte

Leitsatz (1)
Uns ist wichtig, dass wir unsere Schiilerinnen und Schiiler in
ihrer individuellen Personlichkeitsentwicklung unterstiitzen.

Leitziel (1.1)

Wir begleiten unsere Schiilerinnen und Schiiler in ihrer individuellen Entwick-
lung, indem wir sie in ihrer Selbststdndigkeit unterstiitzen und dazu anleiten
Verantwortung flir sich selbst und das eigene Verhalten zu tibernehmen.

Leitziel (1.2)

Wir stdrken unsere Schiilerinnen und Schiiler in ihrer individuellen Entwick-
lung, indem wir sie ernst nehmen, ihnen zuhéren und ihnen verlésslich be-
gegnen.

Leitsatz (2)
Uns ist wichtig, dass wir unseren Schtilerinnen und Schiilern
grundlegende Werte vermitteln.

Leitziel (2.1)
Wir vermitteln unseren SuS Werte wie Empathie, Respekt und Toleranz, in-
dem wir dies vorleben, anleiten und einfordern.

Leitsatz (3)

Uns ist wichtig, dass unsere Schtilerinnen und Schtiler demo-
kratische Strukturen kennenlernen und daran aktiv beteiligt
werden.
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Leitziel (3.1)
Wir tun dies, indem unsere Schtilerinnen und Schtiler aktiv an gemeinschaft-
lichen Prozessen und Entscheidungen mitwirken.

Saule 3: Unterricht

Leitsatz (1)
Uns ist wichtig, dass wir unserer heterogenen Schiilerschaft

mit ihren besonderen Bedlirfnissen individuelle Lernfort-
schritte erméglichen.

Leitziel (1.1)

Wir begegnen den besonderen Bediirfnissen unserer Schiilerinnen und Schii-
ler, indem wir eine strukturierte und handlungsorientierte Lernumgebung
gestalten, die zum selbststéndigen Lernen anregt und zur persénlichen Ent-
wicklung beitrdgt.

Leitziel (1.2)
Wir férdern unsere Schiilerinnen und Schiiler individuell, indem wir auf Dif-
ferenzierung und Kompetenzorientierung achten.

Leitsatz (2)
Uns ist wichtig, dass wir im Rahmen einer positiven Lernat-

mosphdre eine vertrauensvolle Beziehung zu unseren Schiile-
rinnen und Schilern aufbauen.

Leitziel (2.1)
Wir schaffen dies, indem alle am Unterricht Beteiligten wertschétzend mit-

einander umgehen.
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Saule 4: Schulleben

Leitsatz (1)
Uns ist wichtig, dass wir gemeinschaftlich ein vielfdltiges
Schulleben gestalten.

Leitziel (1.1)
Wir erméglichen den Schiilerinnen und Schiilern kulturelle Teilhabe, indem
wir inner- und aufSerschulische Lernorte nutzen.

Leitziel (1.2)
Wir stdrken die Gemeinschaft, indem wir zusammen Feste und Rituale leben.

Leitziel (1.3)
Wir fordern Regelverhalten, Sozialkompetenz und Kérperbewusstsein, in-
dem wir soziale und sportliche Aktivitéten anbieten.

Saule 5: Interne Zusammenarbeit

Leitsatz (1)
Uns ist wichtig, dass wir als Team multiprofessionell mitei-
nander umgehen.

Leitziel (1.1)
Wir leben das multiprofessionelle Team, indem wir uns regelmdfsig austau-
schen und voranbringen.

Leitziel (1.2)
Wir strukturieren uns, indem wir in verschiedenen Gruppen regelmdfsig zu-
sammenarbeiten.
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Leitziel (1.3)

Wir gestalten unsere internen Ubergdnge unserer Schiilerinnen und Schiiler
insbesondere von der Primarstufe in die Sekundarstufe | der EKS, indem wir
Unterricht besuchen, Materialien weitergeben und in den Austausch treten.

Leitsatz (2)
Uns ist wichtig, dass wir gemeinsame Vereinbarungen treffen
und diese verlésslich umsetzen.

Leitziel (2.1)
Wir tun dies, indem wir standortiibergreifend Schulentwicklung voranbrin-
gen und in einem Schulprogramm festhalten.

Saule 6: Externe Zusammenarbeit

Leitsatz (1)

Uns ist wichtig, dass wir mit Partnern aus verschiedenen
Fachbereichen zusammenarbeiten, um unsere Schilerinnen
und Schiler zu férdern, zu stédrken und zu schiitzen.

Leitziel (1.1)
Wir betreiben Prdvention im Bereich Kinderschutz, indem wir systematisch
mit externen Partnern zusammenarbeiten.

Leitziel (2.1)
Wir stédrken unsere Schtilerinnen und Schiiler sowie deren Eltern, indem wir
gezielte Beratungen und Projekte anbieten.

Leitziel (3.1)
Wir unterstiitzen die Férderung der Schiilerinnen und Schiiler, indem wir mit
externen Organisationen und anderen Férderschulen kooperieren.
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Leitsatz (2)
Uns ist wichtig, dass die Schiilerinnen und Schiler im Uber-
gang von der Schule zum Beruf begleitet werden.

Leitziel (2.1)
Unsere Schtilerinnen und Schiiler entwickeln realistische Perspektiven, in-
dem sie Einblicke in die Berufswelt erhalten.

Leitsatz (3)
Uns ist wichtig, dass wir den Schilerinnen und Schiilern au-
ferschulisches Lernen ermaoglichen.

Leitziel (3.1)

Wir gestalten den Unterrichtsalltag abwechslungsreich und lebenspraktisch
und erméglichen Teilhabe, indem wir aufSerschulische Lernorte aufsuchen o-
der Experten in die Schule einladen.

Saule 7: Offentlichkeitsarbeit

Leitsatz (1)
Uns ist wichtig, dass wir uns als Férderschule in der Offent-
lichkeit positiv prdsentieren und wahrgenommen werden.

Leitziel (1.1)
Wir tun dies, indem wir auf verschiedenen Wegen (iber Ziele, Inhalte und
Aktivitdten unserer Schule informieren.
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Leitziel (1.2)
Wir présentieren uns im Umfeld der Schule, indem wir Aktionen initiieren o-
der an gegebenen Veranstaltungen teilnehmen.

Leitziel (1.3)

Wir veranschaulichen unsere Arbeit, indem wir unsere Schule 6ffnen und Ein-
blick in die Unterrichtsstrukturen geben, sowie Raum ftir Gesprdche zur Ver-
fligung stellen.

Saule 8: Besonderes Profil der Schule

Leitsatz (1)

Uns ist wichtig, dass wir als einziger Férderschulverbund fiir
die Forderschwerpunkte Sprache und Lernen in Herne, die in-
dividuellen Potenziale der Schtilerinnen und Schiiler ganzheit-
lich fordern und die persénliche Beziehung zu ihnen in wert-
schéatzender Atmosphdre leben.

Leitziel (1.1)

Wir tun dies, indem wir uns in unserem multiprofessionellen Team Zeit neh-
men, um auf die individuellen Bediirfnisse der Schiilerinnen und Schtiler ein-
zugehen.

Leitsatz (2)

Uns ist wichtig, dass wir uns fortwdhrend weiterentwickeln
und neue ldeen erproben, um den Schiilerinnen und Schtilern
weiterhin gerecht zu werden.

Leitziel (2.1)
Wir tun dies, indem wir uns regelmdfsig fortbilden und systematisch Schul-
entwicklung betreiben.




